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PROFIL DE POSTE
PSYCHOLOGUE CLINICIEN
CMP SECTEUR DE SAINT ETIENNE - 0.6 ETP
POLE DE PSYCHIATRIE

PRESENTATION DE L'ETABLISSEMENT

Le CHU de Saint-Etienne est un pdle de référence hospitalo-universitaire dans de nombreuses
disciplines en région Auvergne Rhone Alpes, deuxieme région de France. C'est également
I’établissement support du GHT Loire, un des plus grands GHT de France en nombre d’établissements
(15 établissements publics de santé).

Centre de référence dans de nombreuses disciplines, le CHU de Saint Etienne assure une fonction de
recours et favorise par son partenariat avec I'université et les grandes écoles stéphanoises, I'innovation
et le progres dans les prises en charge des patients. Il assure également une mission, de soins de
proximité au bénéfice de I'agglomération stéphanoise en liaison avec divers acteurs et dans une
logique de réseau de soins. L’établissement compte 3 sites hospitaliers, 11 poles et 76 services,
disposant de 1.900 lits et places.

Le CHU irrigue son territoire au travers un budget de plus de 900 millions d’euros.

Il est le 20éme CHU des 32 CHRU de France.

Les 8 726 professionnels de ces services prennent en charge annuellement plus de 190.000 patients
en hospitalisation et séances et plus de 600.000 en consultations.

PRESENTATION DU POLE

Le pole de psychiatrie du Chu de Saint Etienne est composé de 4 secteurs de psychiatrie adulte répartis
comme suit : Saint Etienne, Plaine, Ondaine et Gier, comprenant chacun un service d’hospitalisation
compléte, un Centre Médico-Psychologique (CMP), un ou des centres d’Accueil Thérapeutique a
Temps Partiel (CATTP), un ou des Hopitaux de Jour (HDJ) et une ou des équipes mobiles (EM) ou une
mobilité.

Il comprend également un secteur de pédopsychiatrie, un service d’urgence, un secteur de traitements
des dépendances, un Centre de Référence des Troubles du Comportement Alimentaire, un Centre de
Référence Schizophrénie, et un Centre de Référence Dépression Résistante.

Il existe une unité de psychiatrie de liaison constituée de différents corps de métier qui intervient dans
les services de somatique.

PRESENTATION DU SERVICE

Le secteur de Saint Etienne associe :

- 2 unités d’hospitalisations a temps complet a I’'hépital Nord (UA6 et UA7)

- 3 Hopitaux de jour : CJCD (soins techniques et Centres de Référence Schizophrénie et
Dépression Résistante), REPAIR (Gestion émotionnelle, TCD) et CS2R (Soins de Réhabilitation
Psychosociale)

- 2 CATTP (La Charité et Dupuytren)

- 1 CMP qui a pour mission I'accueil et le suivi de patients ambulatoires (suivis infirmier,
consultations psychiatriques, prises en charge psychologique et assistantes sociales), y
compris en phase d’urgence avec une ouverture du lundi au vendredi de 8h30 a 17h30.

DESCRIPTION DU POSTE

1. Lieu d’intervention :
Les missions du CMP de la Charité sont celles énoncées dans la circulaire du 14 mars 1990, a savoir des
missions d’accueil, de prévention, de dépistage, d’orientation, de soins, de suivi et de maintien dans le
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tissu social (au moyen de concertations avec les intervenants du médico-social).
Le CMP est un lieu qui accueille des patients souffrant de troubles psychiques, connus ou non du
secteur de psychiatrie. Les patients sont orientés apres évaluation de leur état clinique et de leur
souffrance.
Le CMP a une place centrale dans le secteur, tant comme point de départ de prise en charge des
patients que comme relais suite a une hospitalisation. Il doit donc travailler en étroite collaboration
avec les services d’hospitalisations du secteur, les HDJ, les CATTP, les équipes mobiles et le service
d’urgences psychiatriques.
Le CMP est composé de médecins psychiatres, cadre infirmier, équipe infirmiere, assistants sociaux,
ASH, secrétaires et psychologues cliniciens.
Les psychologues du CMP sont actuellement au nombre de 4 et se réunissent régulierement pour
travailler les problématiques des patients accueillis et les questions institutionnelles.
Autonomie d’exercice et choix des modes d’intervention.
Statut Cadre A de la fonction publique hospitaliere sous |'‘autorité hiérarchique du Chef
d’établissement, le référent étant le chef de service.
Site d’exercice : Hopital de La Charité a Saint Etienne.

2. Contexte actuel :
Les offres de soins du CMP sont en pleine évolution. L’équipe se mobilise actuellement sur des temps
de réflexion afin de mettre en place différentes filieres de soins : une filiere TSA, une filiere TDAH, une
filiere TCC.
Projet SESAME ?

MISSIONS GENERALES et SPECIFIQUES DU POSTE

- Miission d’accueil des patients qui lui sont orientés en consultation

- Prise en charge individuelle des patients: psychothérapie, soutien. Le psychologue est
responsable, de par sa formation, des méthodes qu’il concoit, des moyens et techniques qu'’il
met en ceuvre pour accomplir les missions qui lui sont confiées.

- Investissement dans la vie institutionnelle du service: participation aux instances
d’orientation/réorientations, réunions cliniques, groupes de travail, réflexion autour des
dynamiques d’équipe)

- Travail en lien avec I'équipe dans la pluridisciplinarité et avec les autres structures et
partenaires extérieurs

- Prise en charge de patients sous-main de justice : obligation de soin/injonction de soin.

- Rédaction de notes cliniques dans le dossier patient

- Participer a la formation de I'équipe avec des concepts théoriques et aide a leur a mise en
place au sein des prises en charge.

- Connaissance des offres de soins du secteur appréciée pour offrir une éventuelle réorientation
au suivi

- Possibilité d’encadrement de psychologues stagiaires

- Possibilité de s’impliquer dans des travaux de recherche clinique ?

- Possibilité de participer aux groupes TCD en CATTP ?

PRE REQUIS A LA FONCTION

l. Compétences requises

- Diplomes : le Master 2 (professionnalisant) de psychologie clinique ou de psychopathologie clinique
(ou une équivalence) est exigé

- Une formation TCC et/ou psychotrauma serait vivement appréciée

- Expérience souhaitée d’une activité hospitaliere ou autre structure en lien avec la santé mentale
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- Sens de la communication et notamment intérét pour I'abord pluridisciplinaire

- Capacité a établir des liens avec les équipes dans un cadre institutionnel ou informel, afin d’assurer
une bonne coordination des soins

- Une expérience dans le travail avec les patients souffrant de troubles psychiques est vivement
recommandée.

CONDITIONS ET ORGANISATION DE TRAVAIL

Poste a temps partiel 60% - Journée de 8h00 et/ou demi-journées de 4h.
Organisation : A voir avec le médecin référent de service.
17 CA et 12 RTT par année civile.

PERSONNES A CONTACTER

Médecin référent du CMP Dr Marine DAFFORT
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